
1 
vieillirchezsoi-bsl.org 

Synthèse de l’atelier Faciliter la coconstruction  
 
Journée des partenaires de la programmation de recherche-action Bien vieillir chez soi 
3 octobre 2024, Centre communautaire de Saint-Valérien 
 

 
OBJECTIFS DE L’ATELIER 
 

● Partager les expériences et les expertises reliées à la coconstruction. 
● Identifier les conditions qui favorisent la participation au processus de coconstruction. 

 
DÉROULEMENT 
 

● Les membres des comités de pilotage furent regroupé·es selon leur posture : expertise de vécu, de pratique ou de recherche.  
● L’atelier invitait les participant·es à identifier les conditions qui favorisent leur participation à un processus de coconstruction au sein du 

comité de pilotage.  
● Les conditions nommées étaient regroupées, en cours d’atelier, suivant les six clés de la coconstruction présentées auparavant.  

 

Personnes expertes de vécu 

n = 7 

Personnes représentantes d’organisations 

n = 21 

Personnes du milieu de la recherche 

n = 11 
 

Reconnaissance et mise à profit des différents savoirs 

● Reconnaissance de l’importance de 
chaque expertise, sans hiérarchie 

● Intégration de nouveaux membres 
selon les besoins de représentativité, 
notamment pour assurer la pérennité 
du projet 

● Représentation intergénérationnelle au 
sein du comité 

● Pertinence et cohérence de la 
contribution des organisations 
impliquées 

● Identification des moments où le 
croisement des savoirs est une valeur 
ajoutée 

● Reconnaissance de l’apport de la 
recherche au projet par les membres non 
chercheur·euse du comité 

 

https://vieillirchezsoi-bsl.org/images/Upload/ressources/de__finitions_-_cle__s_de__valuation_de_la_coconstruction.pdf
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Cadre d’implication inclusif 

● Tenue d’une rencontre préparatoire au 
début de l’implication 

● Respect du rythme de chaque 
personne, notamment pour le partage 
des idées  

● Simplification des termes et de la 
terminologie 

● Vulgarisation de l’information 
● Communications actives qui alimentent 

et informent, notamment par des 
documents 

● Disponibilité des personnes-ressources 
pour répondre aux questions 

● Constance à l’intérieur d’une 
communication multidirectionnelle 

● Sentiment de plaisir dans le processus 
de cocréation 

● Planification et organisation structurée 
des rencontres en misant sur la 
régularité 

● Présence d’un climat d’implication 
favorisant le plaisir  

● Acceptation du rythme de chacun·e 
 

● Ouverture et respect à l’égard de la 
contribution de chaque personne 

● Transparence dans le processus de 
contribution 

● Rythme de croisière défini 
collectivement, notamment pour 
assurer le réalisme de la contribution 
des membres nécessaire à 
l’avancement du projet 

● Présence d’un accompagnement en 
soutien à l’inclusion des membres  

● Circulation de l’information par les 
liaisons nécessaires 

Parcours délibératif et décisionnel transparent 

● Environnement favorisant la prise de 
parole, notamment par l’interpellation 
directe 

● Capacité à prendre du recul et à 
réorienter les décisions en vue d’assurer 
un équilibre entre la recherche et 
l’action 

● Ouverture et respect en regard de la 
contribution de chaque posture 

● Transparence des processus décisionnels 
● Entente mutuelle sur les enjeux de 

marchandisation et de propriété 
intellectuelle, et ce, dès le début 

● Tenue des bons niveaux d’échange à 
l'intérieur des espaces de discussion 
appropriés 
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Nature transformatrice de la démarche pour les membres 

• Entraide permettant un apprentissage 
continu entre les membres 

 

• Sentiment de pertinence du projet et 
de sa pérennité 

• Temps pour atteindre une connaissance 
mutuelle des environnements visés par 
le projet  

• Valorisation de la valeur ajoutée d’un 
processus de prise de décision 
commune  

Dialogue ouvert dans un climat de confiance 

• Accueil respectueux  
• Écoute des propos partagés 
 

• Accueil et respect des idées de 
chacun·e  

• Sentiment d’avoir l’espace pour 
s’exprimer et écoute de la part des 
autres 

• Temps nécessaire aux membres pour 
mieux se connaitre et développer des 
liens de confiance 

Responsabilité partagée au regard des contributions convenues 

• Expression d’un discours positif sur le 
projet dans les communautés 

• Utilisation des forces de l’ensemble des 
membres 

• Contribution réciproque et/ou 
équivalente de l’ensemble des 
membres 

• Sentiment de motivation et de 
conviction des membres 

• Sentiment d’appartenance à une 
équipe, de collaboration entre allié·es 

• Rôle clair et respecté pour l’ensemble 
des partenaires 

• Crédibilité des liens partenariaux 
entretenus par les membres dans la 
communauté 

• Solidarité des membres à l’égard des 
messages diffusés dans la communauté 

• Compréhension commune du projet 
• Ratio équilibré des postures de 

contribution au sein du comité 
• Disponibilité et mobilisation de 

l’ensemble des partenaires 
• Clarification, dès le départ, des 

questions de propriété intellectuelle 
dans le contexte de production 
collective 

• Respect du niveau d’engagement en 
fonction des balises établies au départ 

• Stabilité des personnes impliquées 


